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INTRODUCCION

Para CCM es de gran importancia dar a conccer a sus grupos de interés las acciones y logros gue
la empresa ha alcanzado en materia de Respensabilidad Social Corporativa (RSC); y es por esta
razon, que hemos sumado esfuerzos para presentar en este numero el relanzamiento de nuestro
Beletin Electronico con un nuevo formato, el cual nos pemmitira informar tnmestralmente las
principales actividades de la empresa en distintas areas como Medio Ambiente, Comunidad,
Trabajo y Bienestar y Vida Responsable.

Desde nuestros inicios, hace mas de un siglo, la manera come concebimos la Responsabilidad
Social en CCM ha forjado nuestra historia y forma parte de nuestro quehacer diario. Es asi como
hemes inncvado en el desarrollo integral de nuestros colaboradores y sus familias a través de
conceptos que hoy en dia son Ley, como la atencion medica gratuita, facilidades para contar con
una casa propia, entre otros.

Ademas, hemes sido pioneros en la premecion del consume responsable en Mexico desde 1993
a través del desarrollo, implementacion y patrocinio del pragrama "Conductor Designado”.

Estas y muchas otras iniciativas constituyen nuestra amplia y constante labor de Responsabilidad

Social Corporativa, a la que llamamos ACCIONES QUE RESPONDEN, y que hoy deseamos
compartir con ustedes.
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Acciones que Responden

- En 2009 obtuvimos por
Ser. ano consecutivo el
reconocimiento ESR otor-
gado por CEMEFI vy
AliaRSE.

- La inversion en Res-
ponsabilidad Social du-
rante 2008 ascendid a
=222 millones de pesos,
beneficiando a mas de

2,035,000 personas.



RSC en CCM

En CCM scmes parte de una comunidad, por
eso hemos sido y seremos siempre firmes
prometores de acciones que responden a
las necesidades de bienestar y desarrclle de
sus miembros, para contribuir de manera
eética a la generacion de valor humano, social
y economice, y asi garantizar la sustentabili-
dad del entomo y la empresa, en cuatro
ambitos:

A o o

Cuidamos los
recursos naturales
de manera
innovadora y
eficiente

Contribuimos al
desarrollo y
mejoramiento de
las condiciones
de vida de las
comunidades

Bnndamos
oportunidades de
crecimiento y
desarrollo personal
profesional a
nuestros

acciones
que responden

Proporcionamos
herramientas para
promover el
desarrollo humano
y el consumo
responsable

colaboradores

donde estamos
presentes

MEDIO

AMBIENTE COMUNIDAD

- Se realizé una conferencia metivacicnal en
Ciudad Juarez con la figura deportiva
Ricarde “El Finito" Lopez, quien participa
con CCM dentro del programa “Gira con
responsabilidad para el exito". Mas de
1.000 jovenes asistieron.

- Se llevé a cabo la Feria Ecologica 2008
de Chihuahua, en donde CCM fue
patrocinador oficial. Hubo mas de 4,000
asistentes. Se cbsequiarcn arboles y se
dieron platicas sobre la cullura de
preservacion del medio ambiente.

- El Festival Cultural *Alfonse Ortiz Tirado”
se llevd a cabe en la Planta Navojoa con
el fin de apoyar a la comunidad en la
promocion de la cultura regional. Este
evento tuvo duracion de una semana.

- CCM recibid un reconccimiento por el
apoyoe a la habilitacion del Rio Parque. La
Planta Tecate participo con talleres
ecoldgices y participaron mas de 100
NINoS.




TRABAJO
YBIENESTAR

- En la Planta Monterrey se realizé una
campana de salud, en donde se realiza-
ron diversos chequeos medicos, como
control de peso, glucosa, etc., y se
entregaron reconcamientes a las
persenas que mejoraren sus resultados
de salud.

- Se llevo a cabo la Fena de Valores en
Planta Guadalgjara, la cual fue una
vivencia de los valores con los colabo-
radores y en la que se realizaron
dinamicas para el desarrollo de conoci-
mientos en mision, wvision, valores vy
politicas, para reforzar la cultura organi-
zacional.

.SABIAS QUE?

VIDA
RESPONSABLE

I - El pregrama Conductor Designado estuvo

presente en 16 ciudades a través de
operativos con distnbucién de informacion
sobre el consumoe responsable de alcohel
y articulos promocionales del programa,
asi como operacion tradicional en centros
de consumo. Adicionalmente, se impartie-
ron conferencias de *Moderacion y Abuso
en el Consumo de Bebidas con Alcohol”
en estados como Sinaloa, Ceahuila,
Chihuahua, entre otros.

Se dio inicio a la implementacion del
Pregrama Trazande Mi Propic Destino en
mas de 830 escuelas de Nuevo Leodn,
beneficiande a mas de 225 mil estudian-

tes.

CCM es una empresa pionera en la RSC, desde 1830 ha creado programas de beneficio
colectivo y de capacitacion para el optimo desempeno de las actividades y oficios de sus

colaboraderes.

Ejemplo de esto, fue el establecimiente de una Escuela Politécnica intema en 1911,

En CCM llevamos mas de 118 anos trabajando para mejorar la calidad de vida de nuestra

gente y de quienes nos rodean.
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